Kurziibersicht zu den Ergebnissen der vibs Umfrage an BBS in RLP zum Thema Arbeitszeiterfassung

Digitale Erfassung ja — starre Anwesenheit nein: Ergebnisse unserer BBS-Umfrage

Zielgruppe: Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen (BBS) in Rheinland-Pfalz

Teilnahme: 374 Lehrkréafte

Befragungszeitraum Méarz-Juli 2025

Methode: anonyme Online-Befragung

Inhalte: Leitfragen zur Einfuhrung einer vollstandigen Arbeitszeiterfassung mit Schwerpunkten auf:

1. Akzeptanz denkbarer Erfassungsmdglichkeiten Uber digitale App-Erfassung und
Aufgabengewichtung/Zeitkontingente

2. Hoffnungen und Bedenken zur Arbeitszeiterfassung

3. Umgang mit Plusstunden

1. Frage: BefUrworten Sie eine vollstandige Arbeitszeiterfassung, wenn dies Kernanwesenheiten von 8
bis 16 Uhr von Montag bis Freitag in der Schule voraussetzt?

Kernanwesenheit in der Schule
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2. Frage: Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu, wenn Sie davon ausgehen, dass Ihre gesamte
Arbeitszeit im Rahmen der vollstandigen Arbeitszeiterfassung digital Gber eine App erfasst werden
muss?

Wenn ich nur Arbeitszeiten angeben muss.
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Wenn ich meiner Arbeitszeit Kategorien zuweisen muss.
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Wenn ich wie in einem (digitalen) Klassenbuch den Inhalt meiner
Tatigkeit genau dokumentieren muss.
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Wenn ich die Zeiten nur noch im Rahmen des
Arbeitszeitgesetzes ableisten darf.
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3. Frage: Eine vollstandige Arbeitszeiterfassung konnte dazu fiihren, dass eine Aufgabengewichtung
vorgenommen wird. Unterschiedliche Tatigkeitsbereiche wirden mit bestimmten Zeitkontingenten
versehen. Wie féllt Ihre Zustimmung zu den folgenden Mdglichkeiten aus?

Faktorisierung der Unterrichtsfacher
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Berticksichtigung der Schiiler-Lehrerrelation
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Zeitkontingent zur Ubernahme von Sonderaufgaben
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Bereitschaft zur Ubernahme von Sonderaufgaben
ohne Zeitkontingent ist gegeben.
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4. Frage: Folgendes erhoffe ich mir, wenn die vollstandige Arbeitszeiterfassung kommen sollte (ohne

konkret zu wissen, wie genau das Modell aussieht):

Mehrfachnennung ist mdglich (max. 4).

Nachvollziehbarkeit der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (mit Folgen fir
einen gerechten Ausgleich)

klare Regelungen bei Uberlastungen
mehr Zeit fur die padagogische Arbeit statt Verwaltung

Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften (Héchstarbeitszeit, Ruhezeiten, ...)

Steigerung der Attraktivitat des Lehrerberufes/Gewinnung neuer Lehrkréfte
durch mehr Transparenz

Entlastung fur Funktionstrager

Unterstiitzung bei der Selbstorganisation, Foérderung von Effizienz und
Qualitat

Grundlage fiir Bildungsplanung und Politik

Hoffnungen und Chancen
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5. Frage: Folgende Bedenken/Befiirchtungen habe ich, wenn die vollstandige Arbeitszeiterfassung
kommen sollte (ohne konkret zu wissen, wie genau das Modell aussieht):Mehrfachnennung ist méglich

(max. 4).

Erhéhter Verwaltungsaufwand/mehr Blirokratie

Flexibilitdtsverlust durch starkere Vorgaben zur Arbeitszeit

Saisonalitdt der Arbeit (z. B. Prifungsphasen) wird schwer
abbildbar unter Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften.

Unterrichtsfreie Zeiten sind nicht mehr komplett frei planbar,
Urlaub muss beantragt werden.

Gefahr der Fixierung auf Zahlen statt Qualitat/Kreativitat
Vertrauensverlust/stirkere Kontrolle

Risiko der Manipulation bei Erfassung der Arbeitszeit

Bedenken und Risiken
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6. Frage: Welchen Ausgleich fiir geleistete ,Uberstunden® wiirden Sie bevorzugen?

Gewdlnschter Ausgleich bei Mehrarbeit

u Freizeit

= Vergltung

7. Frage: Welchen Ausgleich fiir geleistete "Minusstunden" wiirden Sie bevorzugen?

Gewdlinschter Ausgleich bei Minusstunden

17%

28%
= Erteilung mehr Unterricht im
darauffolgenden Schuljahr

= Ubernahme von Bereitschaftsdienst in der
Schule fur Vertretung

= Ubernahme von Zusatzaufgaben

55%




